
Skab små og store forandringer
For at skabe forandring skal nogen ændre adfærd. Ikke 
organisationer, men individer. Det kræver indsigt i situationer, 
involvering i løsninger og fremdrift. Vi har alle en emotionel 
Elefant-side og en rationel Rytter-side. Du skal kommunikere til 
og med begge sider. Du skal rydde de forhindringer væk, der 
måtte komme i vejen, for at sikre fremdrift. 

Kort sagt, så skal du gøre 3 ting:
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