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Skab smd og store forandringer

For at skabe forandring skal nogen sendre adfeerd. lkke
organisationer, men individer. Det kraever indsigti situationer,
involvering i l@sninger og fremdrift. Vihar alle en emotionel
Flefant-side og en rationel Rytter-side. Du skal kommunikere til
og med begge sider. Du skal rydde de forhindringer veek, der
matte komme i vejen, for at sikre fremdrift.

Kort sagt, s& skal du gore 3ting:

A

Vis den rationelle rytter vej

Peg mod destinationen. Forandring er lettest, nar du
ved, hvor du skal hen og synes, at det er besvasret vasrd.
Kig efter succeserne. Underseg, hvor vi lykkes og klon
det.

Skitser de kritiske handlinger. Lad vaere med ot taenke
stort. taznk i konkret adfaerd.

Motiver den emotionelle elefant

Find felelsen. Viden og kompetencer er ikke altid grund
nok til at eendre adfzerd. F& mennesker til at fele noget,
hvis du vil fiytte pa dem.

Skrump forandringen. Bryd forandringen op i mindre
bidder, indtil den ikke lazngere skraemmer elefanten.
Udvikl menneskene. Dyrk identitetsfelelsen og ger sa
alle faler, de kan beherske det nye.

Gor vejen mod det nye nem

Pavirk miljeet. Ndr situationen aendrer sig, a2ndrer vi
lettere adfaerd. 56 lav aendringer der.

Byg vaner. Nar adfzerd bliver udfert med system 2, er
den naeste "gratis” og krazver ikke noget of Rytteren.
Underseg mader, der understatter nye vaner og ensket
adfaerd.

Fa onsket adfzerd til at smitte. Hja=lp adfazrd med at
sprede sig. Fokusér pd de grenne popcorn.

Tilgangen bygger pa Heath-brgdrendes Switch framework.
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